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1. Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego w Konarzewie jest
dziatlanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, statutu placowki, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych
im kompetencji  okreSlonych w indywidualnych umowach oraz zakresach czynnoSci.

2. Podstawowe informacje i definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli 1 pracownikow administracji
1 obstugi zatrudnionych w osrodku na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j,
wolontariatu lub osoby odbywajace staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, uczestnika zaje¢ do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunie dziecka lub reprezentancie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna
prawnego, ktérym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) osobie wyznaczonej - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrekcje placowki pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdéwce
oraz przyjmujacego zgltoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego;

7) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje;

8) procedurze — nalezy przez to rozumie¢ dokument Standardy Ochrony Maloletnich w SOSW
w Konarzewie.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mie¢dzy maloletnim a personelem placowki
a w szczegolnosci_zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy zobowiazani sa:

1) traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, szanujac jego godnos¢, dobra osobiste i potrzeby,

2) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania oraz aktywnie je angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



2. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci,
przy uwzglednieniu swojego dos§wiadczenia zawodowego.

4. Pracownicy maja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci oraz monitorujg ich sytuacj¢ i dobrostan.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia tego
do dyrektora osrodka, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom dostgpng
oferte wsparcia.

6. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz przestrzeganiem obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

7. Rekrutacja pracownikOw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na tle Seksualnym.

8. Zasady opisane w Procedurze obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme prawng
wigzacg te osoby z placowka.

9. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad okreslonych w Procedurze pracownicy potwierdzajg ztozeniem
pisemnego o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3.

3.1. Komunikacja i dzialania z dzie¢mi

Pracownicy majg zna¢ i stosowac¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w osrodku
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych.

Pracownicy zobowigzani s3 w komunikacji z dzie¢mi: :

-zachowywac cierpliwos¢ 1 nalezyty im szacunek,

-stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
1 zaistniatej sytuacji,

-podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

-szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
w zwiazku z konieczno$cig ochrony dziecka, wyjasni¢ dziecku zaistnialg sytuacj¢ i powody dziatania,

- pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa i zadbaé o to,
aby pozostawa¢ w zasiggu wzroku innych, jesli pojawi si¢ konieczno$¢ przeprowadzenia rozmowy
z dzieckiem na osobno$ci (jezeli sytuacja tego wymaga, mozna poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem); zajecia lub spotkania indywidualne powinny wynikaé
z planu zaje¢ specjalistycznych.

- zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji (np. wobec konkretnego zachowania
czy wypowiedzianych stéw), moga o tym powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi lub wyznaczonej osobie.
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W komunikaciji z dzie¢mi zabronione jest:

-zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci,

- krzyczenie na dzieci, z wyjatkiem sytuacji, kiedy to podniesiony ton glosu wynika z okolicznosci,
w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,

-ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; zakaz ten obejmuje takze wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, o jego preferencjach $wiatopogladowych
czy religijnych,

-zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny badz dwuznaczny lub w sposdb, ktory moze
obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci
wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

-faworyzowanie dzieci, nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, jak réwniez skladanie mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢
dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o takim seksualnym podtekscie,

-udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

-zatajanie informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktére charakteryzuja sie¢
w szczegbdlnosci  zjawiskiem polegajagcym na  zauroczeniu dzieckiem przez pracownika
badz pracownikiem przez dziecko; wszelkie takie sygnaly muszg by¢ przekazywane do dyrektora
W SposOb gwarantujgcy poszanowanie godnosci osob zaangazowanych w sytuacje,

-utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie, prowadzenie transmisji
na zywo) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana i nie zostaly spelnione odpowiednie przestanki
warunkujace dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka. Zapis ten nie ma zastosowania
do utrwalania materiatow z wydarzen i uroczysto$ci otwartych, chyba ze dyrektor zadecyduje inaczej,
-proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, zabronione jest tez
uzywanie ich w obecno$ci dzieci,

-przyjmowanie korzys$ci majatkowych lub niemajatkowych, w szczegolnosci pieniedzy, podarunkéw
od dziecka, od rodzicow / opiekundw dziecka; nie dotyczy to drobnych okazjonalnych podarunkow,
ktorych wregczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi w placéwce, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdow,

-wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka,
jak rowniez zachowywanie si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane do dyrektora.

Swiadek zdarzenia powinien zareagowaé stanowczo, z wyczuciem, z zachowaniem godnosci osobistej
stron zdarzenia.



3.2. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

L.

2.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu w szczegdlnosci moze mie¢ to miejsce kiedy kontakt jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego ww. kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Wyjatek stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia dziecka i innych o0sob
(réwiesnicy, pracownicy) lub dobra prawnie chronionego.

Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, z jednoczesnym wstuchaniem si¢
w potrzeby dziecka (obserwacja reakcji dziecka, zapytanie o zgode na kontakt fizyczny
np. przytulenie), z zachowaniem §wiadomosci, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zabrania si¢ pracownikom :
1) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposdb naruszania nietykalnosci fizycznej
dziecka,

2) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

3) angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, symulowanie walki z dzieckiem,
organizowanie brutalnych zabaw,

4) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

5) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwigzanego z wrg¢czaniem
badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej  lub niematerialnej,
badz powstalego w zwigzku z wykorzystaniem nierownomiernej relacji pomi¢dzy pracownikiem
a dzieckiem,

6) spania z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju podczas wyjazdow.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci zobowigzany jest poinformowac o tym osobe odpowiedzialna.

Pracownicy musza pozostawac¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonego postepowania lub sytuacji,
w ktorych uczestniczyli a ktore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja
zasady okreslone niniejsza Procedura.

Nalezy zachowa¢ szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly réznych form naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowiazani sg podjac interwencje
Swiadoma, stanowczg i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka

nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
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pomagania  dziecku w  ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow
pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

11. W trakcie zajg¢ z wychowania fizycznego dopuszczalny kontakt fizyczny jest tylko w sytuacji,
kiedy wymagany jest on do prawidlowego i bezpiecznego wykonywania ¢wiczen. Kontakt taki
nie moze obejmowaé¢ miejsc intymnych i1 by¢ wykonywany przy sprzeciwie dziecka.

3.3. Kontakty poza godzinami pracy

I. Co do zasady kontakty pracownikow z dzieémi powinny odbywa¢ si¢ wylacznie
w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Zakazane jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych,
chatroomy, nieoficjalne grupy zamkniete tzw ,,grupy klasowe”).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi poza godzinami pracy sg
kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, stuzbowe komunikatory).

4. W przypadku wykorzystywania prywatnych kanatéw komunikacji musi odbywac si¢ to za wiedza
rodzicow 1 dyrektora, zalecane jest, aby takie kontakty mialy forme¢ grup, a nie kontaktu
indywidualnego.

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzieémi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

3.4. Bezpieczenstwo on-line

1. Pracownicy, realizujac powierzone im do wykonania zadania, musza mie¢ §wiadomo$¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem w pracy technik cyfrowych oraz Internetu; w zwigzku
Z powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swoich kwalifikacji 1 §wiadomosci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan.

2. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane s3 z przenikaniem si¢ ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalno$cig zawodowa,
w szczegllnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnosci pracownika jako osoby prywatne;j
1 aktywnosci uczniow, ktore w zaleznosci od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

3. Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos$¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposob
odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okres$lone tematy, dziatalno$¢, problemy
czy dyskusje w Internecie.



4. Swiadomo$é, Ze uczniowie moga by¢ obserwatorami czy uczestnikami takiej dziatalnosci
(podejmowane tematy, dyskusje), powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej
oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.

5. Pracownicy powinni zachowaé rozwage i odpowiedzialnie wraza¢ swoj aprobat¢ / dezaprobateg
w mediach spoteczno$ciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw;
powinni takze mie¢ §wiadomos$¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdy sam fakt
korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

6. Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

7. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych telefonow
1 innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg one zakidci¢ prowadzenie zajec.

3.5. Zasady dostepu uczniow do Internetu

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego w Konarzewie zapewnia uczniom
dostep do Internetu za posrednictwem Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE). Placowka zobowigzana
jest podejmowac dziatania zabezpieczajacego dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W tym celu zainstalowane jest 1 aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy: za pomocg sieci wifi osrodka po podaniu
hasta, na zajeciach z wykorzystaniem komputera pod nadzorem pracownika; pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko mogto by¢
lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ o tym dyrektora
oraz osobg¢ wyznaczong.

2. Na podstawie uzyskanej informacji dyrektor lub osoba wyznaczona sporzadza notatke stuzbowa,
wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze moglo by¢
lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o podejrzeniach. Odpowiednio pedagog
lub psycholog sporzadza opis funkcjonowania dziecka w placéwce oraz opis sytuacji rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i jego rodzicami/opiekunami, jak
rowniez sporzadza plan pomocy dziecku; moze takze ze wzgledu na charakter sprawy badz brak
mozliwos$ci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego planu pomocy,
wystapi¢ do dyrekcji o powotanie zespolu interwencyjnego.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
wystapienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniego podmiotu,

2) rodzajéw wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac i1 udzieli¢ dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.



4. Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczego6lnosci
w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzeni wykorzystywania seksualnego
dziecka lub podejrzenia znecania si¢ fizycznego i/lub psychicznego
nad dzieckiem, dyrekcja ma obowiazek powotania zespotu interwencyjnego, w sktad ktérego moga
wej$¢ w szczegdlnosei: dyrektor, osoba wyznaczona, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w rozdziale
4 pkt. 3. Procedury, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga / psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

6. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow / opiekunow dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa rodzicow / opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji; ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobg¢ wyznaczong rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowal zglaszajacych
na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do teczki dziecka.

10. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ..Niebieskie Karty”:

1) dyrektor/osoba wyznaczona informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji)
oraz o decyzji o zlozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym wtadzom lub wniosku o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub o przestaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego,

2) pracownicy osrodka uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sa do samodzielnego jej wszczynania.

12. Dyrektor placéwki wyznacza Zarzadzeniem osobe odpowiedzialng za dokonywanie przegladow
1 aktualizacj¢ wedlug faktycznych i prawnych potrzeb zapisow Procedury, za monitorowanie jej
realizacji 1 przestrzegania, za reagowanie na sygnaly naruszenia Procedury i prowadzenie rejestru
zgloszen. Osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza wsrod pracownikow ankiete
monitorujaca poziom realizacji Procedury, dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikow



ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi.
Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

13. Dyrektor wprowadza do Procedury niezbgdne zmiany i podaje do wiadomosci zainteresowanym
pracownikom, rodzicom/opiekunom dzieci tre§¢ znowelizowanych zapisow, zgodnie z przyj¢tymi
obiegiem informacji w placowce.

5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 6 pkt. 1.1) wyznaczona jest rowniez do przyjmowania zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom i udzielanie im wsparcia.

2. Zgtoszen, do osoby, o ktorej mowa w pkt. 1.1), moga dokonywac: rodzic, prawny opiekun,
pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

3. Osoba, o ktorej mowa, zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy 1 przekazuje je
jedynie dyrektorowi w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1.1) nie informuje dyrektora o zgloszeniu, jezeli to zgloszenie dotyczy
dyrektora lub zatrudnionego w placoOwce cztonka rodziny lub osoby z nim spowinowacone;.

5. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4 osoba wyznaczona informuje o zgloszeniu organ prowadzacy,
ktory nadzoruje realizacje zgloszenia w sposob zapewniajacy obiektywnos¢.

6. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenie moze go dokona¢ w nastepujacy sposob:
1) osobiscie do osoby wyznaczonej w placowce,
2) do osoby wyznaczonej w placowce za posrednictwem telefonu , ktorego numer jest ogolnie
dostepny.

2. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢
stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy, dyrektora
lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

7. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. W placowce, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku dziecka 1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W o$rodku nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
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8. Szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor osrodka i pedagog szkolny/psycholog.

2. Dyrektor placowki w szczegolnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w osrodku do rodzicow, uczniow,
pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegolnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie osrodka.
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w placéwce oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych dostepna jest dla kazdego pracownika na tablicy informacyjnej oraz w gabinecie
wicedyrektora,

2) przed rozpoczgciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace obowigzujacych
standardow;

3) nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé¢ w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do nauczycieli ,
przygotowanie listy obecnosci ze szkolen; w przypadku indywidualnego instruktazu —
zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

5. Standardy obowiazujace w placowce sa dostgpne na stronie www osrodka 1 tablicy informacyjnej
w holu. W wersji skroconej dostosowanej do mozliwosci percepcyjnych uczniow znajduja si¢ w kazdej
klasie.

6. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku szkolnym.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora, zabezpieczona przed dostgpem o0so6b
nieupowaznionych. Wykaz zatacznikow:

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji;

Zakacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;

Zalacznik nr 3 - Potwierdzenie znajomosci i akceptacji zasad okreslonych w Standardach Ochrony
Maltoletnich w SOSW w Konarzewie

Przyjeto na posiedzeniu rady pedagogicznej 25 marca 2024r.
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	3.2. Kontakt fizyczny z dziemi. 

